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Pourquoi oublier ce que l'on raconte sur les nouvelles générations ?

Il existe des codes, des valeurs et des modes de fonctionnement
Provocatelr bienveillant propres aux générations X, Y, Z et Alpha, mais plutot que de vous
intéresserace que lesjeunes générations partagenten commun,
intéressons-nous a ce que chacun d’entre eux a d’'unique. C’est
la que réside la clef d’'un management intergénérationnel réussi.
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